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Elinvoimalautakunta 27.05.2025
Aika 27.05.2025, klo 14:00-17:16
Paikka Korundin kirjasto, Lapinkavijantie 4

Kasitellyt asiat

§36 Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus seka tyé6jarjestyksen hyvaksyminen

§37 Péytakirjan tarkastus

§ 38 Starttirahan myéntamisen linjaukset Rovaseudun tydllisyysalueella
(tyollisyysalueen asia)

§39 Ro.vaseudun tyodllisyysalueen jarjestamissuunnitelman paivitys (ty6llisyysalueen
asia)

§40 Osaaja-allianssi (tyollisyysalueen asia)

§41 Ajankohtaiset asiat / Elinvoimalautakunta

§42 Lausuntopyyntéihin vastaaminen

§43 Tyéllistamisen avustukset

§44 Yritysneuvojan vakanssin perustaminen

§45 Viranhaltijoiden paatosten otto-oikeus

§46 limoitusasiat / Elinvoimalautakunta

§ 47 Riskienhallintasuunnitelman raportointi 01-04/2025
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Saapuvilla olleet jasenet
Matti Henttunen, puheenjohtaja
Anne Hakkarainen
Terhi Heikkila, saapui 16:19
Krista Heikkinen, poistui 17:03
Tuomo Hietala
Riikka Knuuti
Sanna Konola
Jani Kongas
Timo Lappalainen
Pekka Lehto
Meeri Vaarala, poistui 16:15

Muut saapuvilla olleet
Rauni Kenttala, johdon assistentti, sihteeri
Timo Eskelinen, vanhusneuvoston ed., poistui 17:08
Arja Kilpelainen, lapsi-ja lapsiperheneuv. ed., saapui 14:55, poistui 17:08
Mio Kotiranta, nuorisovaltuuston ed., poistui 17:08
Sanna Maensivu, palvelualuepaallikkd
Samppa Maatta, vs. toimialajohtaja
Pertti Ollonen, vammaisneuv.ed., poistui 17:08
Henna Penttila, vs. hallintopaallikkd, saapui 14:36
Anne Puroaho, elinkeinopaallikkd
Pirjo Tallgvist, talouspaallikkd

Poissa
Matti Huutola, 1. varapuheenjohtaja
Paivi Alanne-Kunnari, kaupunginhallituksen edustaja
Liisa Helin
Mirva Salmela
Hannu Tuisku
Susanna Viitala, kaupunginhallituksen puheenjohtaja

Allekirjoitukset

Matti Henttunen Rauni Kenttala
Puheenjohtaja Sihteeri

Tama asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu Rovaniemen kaupungin asianhallintajarjestelmassa.

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty
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Timo Lappalainen
poytakirjantarkastaja

Pdytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja pidetaan yleisesti nahtavana Rovaniemen kaupungin verkkosivuilla 3.6.2025
alkaen.

Johdon assistentti, Rauni Kenttala
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§36
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka tyéjarjestyksen hyvaksyminen

Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, vs. toimialajohtaja

Puheenjohtaja toteaa elinvoimalautakunnan kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi. Elinvoimalautakunta hyvaksyy, etta asiat kasitellaan

esityslistan mukaisessa jarjestyksessa.

Paatos

Puheenjohtaja avasi kokouksen ja totesi l[asnaolijat.

Lasna Lasna
nimi kokous- |eta- Poissa
huoneessalyhteydella
. Matti Henttunen X
. Matti Huutola X
Vj. Hannu Tuisku
). Liisa Helin

Vj. Anne Hakkarainen X
. Meeri Vaarala X
Vj. Terhi Heikkila X
J. Timo Lappalainen
. Riikka Knuuti

J. Jani KOngas

. Krista Heikkinen
J. Pekka Lehto

J. Sanna Konola

). Tuomo Hietala
Paivi Alanne-Kunnari, kaupunginhall. ed. X
Timo Eskelinen, vanhusneuv. ed.
Pertti Ollonen, vammaisneuv. ed.
Mio Kotiranta, nuorisovalt. ed. X
Mirva Salmela, Ranuan tydll.ed.

Susanna Viitala, kaupunginhall.pj.

Arja Kilpelainen, lapsi- ja lapsip. neuv. ed.

XX XX XXX

Samppa Maatta, vs. toimialajohtaja, esitt. |x
Henna Penttild, vs. hallintopaallikkd X
Pirjo Tallgvist, talouspaallikkd X
Sanna Maensivu, palvelualuepaallikkd X
X
X

Anne Puroaho, elinkeinopaallikkd
Rauni Kenttala, johdon assistentti, sihteeri

Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi. Tydjarjestys hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§37
Péytakirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, vs. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta paattaa yksimielisesti valita taman kokouksen
poytakirjantarkastajaksi Timo Lappalaisen ja varalle Pekka Lehdon. Pdytakirja on
tarkastettava viimeistaan 2.6.2025. Poytakirja toimitetaan tarkastuksen jalkeen
kaupunginhallitukselle seka julkaistaan 3.6.2025 nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon
www.rovaniemi.fi/paatoksenteko.

Paatos
Elinvoimalautakunta paatti yksimielisesti valita kokouksen poytakirjantarkastajaksi
Timo Lappalaisen ja varalle Pekka Lehdon.
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§38

Starttirahan myoéntamisen linjaukset Rovaseudun tyéllisyysalueella (tyéllisyysalueen asia)

ROIDNn0-2025-2330

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Henrietta Vinkka-Hanninen, taloussuunnittelija, henrietta.vinkka-hanninen@rovaniemi.
fi
Hanna Palovaara, Palveluvastaava, hanna.palovaara@rovaniemi.fi

1 Liite Advisory boardin lausunto.pdf

Tyodvoimaviranomainen voi myontaa starttirahaa henkil6asiakkaalle, joka aloittaa
tyottomyysturvalain 2 luvun 5 8:ssa tarkoitetun paatoimisen yritystoiminnan tai
laajentaa sivutoimisena harjoittamansa yritystoiminnan paatoimiseksi. Starttirahan
tarkoituksena on turvata yrittdjan toimeentuloa yritystoiminnan kdynnistamis- ja
vakiinnuttamisvaiheessa. Starttiraha mydnnetaan de minimis -tukena. (Laki julkisesta
tydvoimapalveluiden jarjestamisesta 899). Starttirahan mydntaminen edellyttaa, etta
tydvoimaviranomaisen arvion mukaan starttirahan hakijalla on riittavat valmiudet
yritystoimintaan ja yritystoiminnalla on jatkuvan kannattavan toiminnan edellytykset.

Starttiraha myonnetaan kuudeksi kuukaudeksi paatoimisen yritystoiminnan
aloittamisesta tai sivutoimisena harjoitetun yritystoiminnan paatoimiseksi
laajentamisesta lukien. Starttirahalle voidaan myontaa jatkoa siten, etta
starttirahajaksojen yhteenlaskettu kesto on enintaan 12 kuukautta.

Tyollisyysalueen talousarvioon on varattu 800 000 euroa starttirahaa varten vuodelle
2025. Huhtikuun lopussa mennessa maararahaa on kaytettavissa enaa n. 300 000
euroa. Aiemmin TE-toimistossa maararahojen riittavytta on turvattu niin, etta
starttirahan jatkopaatosten mydntamista on rajattu. Eli hakijalle on mydnnetty
starttiraha ensimmaiseksi kuudeksi kuukaudeksi, mutta jatkoa ei ole mydnnetty. Nain
on pyritty turvaamaan mahdollisimman monen aloittavan yrittajan toimeentulo
ensimmaisten kuukausien ajalle, ilman etta joudutaan keskeyttdmaan starttirahan
myontamista kokonaan.

Lautakunnalle esitetaan, etta Rovaseudun tyollisyysalueella starttirahan
jatkopaatoksia ei myodnneta toistaiseksi. Mikali sidontoja vapautuu vuoden 2025
aikana niin, etta jatkopaatésten myodntaminen on maararahojen puitteissa
mahdollista, valtuuttaa lautakunta tyollisyyspaallikon paattamaan asiasta erillisella
viranhaltijapaatoksella.

Lisaksi starttirahan myodntamiseen liittyy seuraavat asiat, joihin toivotaan lautakunnan
linjausta:

1) Yritystoimintaan liittymattomien tulojen tulkinta: Starttirahaa saava asiakas voi
saada esimerkiksi ennen starttirahakauden alkua ansaittua palkkaa, edellisen
tydsuhteen lomakorvausta, tydttdmyysturvaa, perhepaivarahaa tai muuta tukea,
jonka maksupaiva osuu starttirahakauden ensimmaiselle kuukaudelle, vaikka
ansaintakausi olisi paattynyt jo ennen starttirahakauden alkua. Lain mukaan
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yritystoimintaan liittymattdman tulot véhennetaan starttirahan maarasta. Lainkohta
jattaa tulkinnanvaraa, arvioidaanko starttirahan maarasta vahennettavaa tuloa
maksuajankohdan vai ansainta-ajankohdan mukaan. Téma on vasta uuden lain
mukana tullut tulkintakysymys ja eri ty6llisyysalueiden nakemykset tulkinnasta
vaihtelevat.

Elinvoimalautakunnalle esitetaan, etta Rovaseudun tyollisyysalueella starttirahan
maarasta vahennettavia tuloja arvioidaan ansainta-ajankohdan mukaan.

2) Verovelan ja muiden maksusitoutumusten maara starttirahaa haettaessa:
Starttirahaa hakevan yksityishenkilon tulee esittda maksusuunnitelma verovelasta tai
muista velkajarjestelyista hakemuksen yhteydessa. Jos maksusuunnitelmaa ei ole
esitetty, starttirahaa ei voitaisi myontaa

Elinvoimalautakunnalle esitetaan, etta mikali yritykselld, jonka liiketoimintaa
starttirahaa hakeva henkilé on jatkamassa, on verovelkaa, sita voi olla enintaan 2 %
liikevaihdosta. Yrityksen tulee toimittaa verottajan kanssa tehty maksusuunnitelma
starttirahahakemuksen liitteeksi. Uutta verovelkaa ei saa syntya starttirahajakson
aikana. Mikali uutta verovelkaa syntyy starttirahajakson aikana, maksatus
keskeytetadn. Vastaavaa toimintatapaa sovelletaan my6s muihin maksusitoumuksiin
ja —velvoitteisiin, jos yrityksella sellaisia on. Jos verovelka tai muu velkajarjestely
koskee yksityista henkilda, hanen tulee esittaa maksusuunnitelma hakemuksen
yhteydessa. Velan maaraa arvioidaan yksityishenkildiden kohdalla tapauskohtaisesti ja
harkintaa kayttaa starttirahahakemusta kasitteleva viranhaltija.

Asiasta on myos pyydetty advisory boardilta lausunto, lausunto on liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, vs. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta paattaa
1) myodntaa starttirahaa toistaiseksi vain ensimmaisen kauden tukeen (6 kuukautta).

2) valtuuttaa tyollisyyspaallikdn paattamaan jatkopaatdsten myontamisesta mikali
sidontoja ja madrarahoja vapautuu vuoden aikana.

3) hyvaksya esitetyt linjaukset yritystoimintaan liittymattémien tulojen tulkinnasta
seka verovelan ja muiden maksusitoutumuksen maarasta starttirahaa haettaessa.

Paatos
Lautakuntalle asiaa esitteli taloussuunnittelija Henrietta Vinkka-Hanninen. Vinkka-

Hanninen oli kokouksessa esittelyn ja keskustelun ajan
klo 14.06 -14.30.

Jasen Krista Heikkinen esitti seuraavaa muutosta paatésehdotukseen: Lautakunta
paattaa muuten esityksen mukaisesti, silla lisdykselld, etta starttirahaa voidaan
mydntaa enintdan kolmen kuukauden jatkokaudelle.

Esittelijan muutettu paatdsehdotus:

1) Elinvoimalautakunta paattaa myoéntaa starttirahaa ensimmaisen kauden tukeen
(kuusi kuukautta). Lisaksi tukea voidaan mdéntaa jatkokauden tukeen enintaan kolme
kuukautta.
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2) Valtuuttaa tyollisyyspaallikon paattamaan jatkopaatdsten myontamisesta tuen
maksimiajalle (6+3+3).

3) hyvaksya esitetyt linjaukset yritystoimintaan liittymattémien tulojen tulkinnasta
seka verovelan ja muiden maksusitoutumuksen maarasta starttirahaa haettaessa.

Taman asian kasitteyn aikana kokoukseen saapuivat hallintopaallikké Henna Penttila
klo 14.36 ja lapsi- ja lapsiperheneuvoston edustaja Arja Kilpeldinen klo 14.55.

Elinvoimalautakunta paatti yksimielisesti muutetun esityksen mukaisesti.

Tiedoksi
Palveluvastaavat, taloussuunnittelija
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§39
Rovaseudun tyéllisyysalueen jarjestamissuunnitelman paivitys (tyollisyysalueen asia)

ROIDN0-2025-2532

Valmistelija / lisatiedot:

Sanna Maensivu, palvelualuepaallikkd, sanna.maensivu@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Liite 1 Jarjestamissuunnitelma_hyvaksytty elinvoimaltk 27092023.pdf
2 Liite 2 Paivitetty jarjestamissuunnitelma.pdf

TE-palveluiden siirron valmistelun aikana tyollisyysalueiden tuli laatia palveluiden
jarjestamissuunnitelma, joka toimitettiin tyo- ja elinkeinoministeriodn
tyollisyysalueiden muodostamista koskevan paatoksenteon tueksi.

Jarjestédmissuunnitelman laatimisen aikaan moni palveluiden siirtoon liittyva asia oli
viela epaselva tai keskenerainen ja asiakirja oli luonteeltaan valmisteluvaiheen
asiakirja ja tilannekatsaus valmistelusta. Jarjestamissuunnitelma hyvaksyttiin
elinvoimalautakunnassa 27.9.2023 §82.

Nyt kun palvelut ovat tosiasiallisesti siirtyneet tydllisyysalueiden jarjestamisvastuulle,
on syyta paivittaa tama asiakirja. Jarjestamissuunnitelmaan on paivitetty tietoja
useasta eri asiakohdasta ja lisaksi siita on jatetty pois kuvailevaa tekstia tietyista
asiakohdista joita ministerio vaati valmisteluvaiheen asiakirjaan.

Liitteina on alkuperadinen jarjestamissuunnitelma (liite 1) seka paivitetty
jarjestamissuunnitelma (liite 2).

Ehdotus

Esittelija: Samppa Maatta, vs. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta paattaa hyvaksya liitteen 2 mukaisen paivitetyn
tyovoimapalveluiden jarjestamissuunnitelman.

Paatos

Elinvoimalautakunta paatti yksimieleisesti esittelijan esityksen mukaisesti.

Tiedoksi
Ranuan kunta, Palveluvastaavat
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§40

Osaaja-allianssi (tyollisyysalueen asia)

ROIDN0-2025-2505

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Sanna Maensivu, palvelualuepaallikkd, sanna.maensivu@rovaniemi.fi

1 Rovaseudun Osaaja-allianssin kehittamisvaiheen sopimus 2025_luonnos.pdf

Rovaniemen kaupunkistrategian yhtena keskeisena tavoitteena on aktiivinen yhteisty®
oppilaitosten kanssa alueen osaamistarpeisiin vastaamisessa seka sita tukevan
yhteisen mallin kehittdminen. Kasvuohjelmassa nostetaan yksityiskohtaisemmin esille
oppilaitosten kanssa toteutettavan verkostotydn toimenpiteina mm. yhteinen
tavoitteenasettelu seka yhteisten toimintamallien ja johtamisen rakenteiden
kehittaminen. Kyseiset teemat nostettiin yhdeksi keihaankarjeksi myds Mikko Kesa Oy:
n laatimassa Rovaseudun tyéllisyysalueen palvelusuunnitelmassa kevaalla 2024.
Palvelusuunnitelmassa nousi esille myds ajatus “osaamisallianssista” mahdollisena
kumppanuusverkoston yhteistoiminnan muotona. Osaamisallianssin nimi on
sittemmin valmistelun aikana muotoutunut asiakaslahtéisemmaksi Osaaja-allianssiksi.

Rovaniemen kaupungin, Rovaniemen koulutuskuntayhtyman ja Lapin yliopiston
toteuttaman Vauhtia ammattisiirtymiin -hankkeen (ESR+) yhtena keskeisena
tavoitteena on Rovaniemen kaupungin tyollisyyspalveluiden ja oppilaitosten
yhteistyorakenteiden ja johtamisen kehittaminen. Vauhtia ammattisiirtymiin -hanke
hankki Mikko Kesa Oy:lta asiantuntijapalvelun Rovaseudun tyéllisyysalueen
palvelusuunnitelmaan perustuvan Osaaja-allianssin kdynnistamisen tueksi ajalle
marraskuusta 2024 toukokuulle 2025. Valmistelu kdynnistyi TE24-uudistusta tukeneen
koulutustydryhman yhteydessg, jonka jalkeen yhteisia neuvottelukokouksia seka
toimijakohtaisia keskusteluja jatkettiin Rovaniemen koulutuskuntayhtyman, Lapin
AMK:n, Lapin yliopiston, Rovala opiston, Ammattiopisto Luovin, Eduro-saation, Ranuan
kunnan seka Business Rovaniemen ja Rovaniemen kaupungin sivistys- ja
hyvinvointipalveluiden kanssa.

Edelld mainitun valmistelun my6ta tavoitteeksi asetettiin Osaaja-allianssin
kaynnistaminen vuoden 2026 alusta. Jatkovalmistelun tueksi paatettiin solmia
eraanlainen aiesopimus, jossa allianssin valmistelua jatketaan ja mallin toimivuutta
paastaan testaamaan konkreettisen yhteisen tekemisen muodossa. Kaupunki toimitti
huhtikuussa toimijoille kommentoitavaksi ensimmaisen version Rovaseudun Osaaja-
allianssin kehittamisvaiheen sopimuksesta vuodelle 2025. Saatujen kommenttien ja
niista koostetun yhteenvedon perusteella sopimukseen ja sen toteuttajatahoihin
tehtiin tarkoituksenmukaiset muutokset.

Sopimuksen osapuolina ovat tydllisyysalue ja tyollisyysalueen kuntien muut
elinvoimapalvelut sekd koulutuksen jarjestajat: Rovaniemen koulutuskuntayhtyma,
Lapin ammattikorkeakoulu, Lapin yliopisto, Rovala opisto ja ammattiopisto Luovi.
Osaamis-allianssin toimintamallin perustehtavana on turvata osaavan tyévoiman
saatavuutta alueen yrityksille ja muille tydantajille, mutta se palvelee myds tyévoimaa.
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Toimenpiteet suunnataan toimenpidekokonaisuuksiin, jotka ovat kaikille
allianssitoimijoille yhteisia, mutta joissa ty6ta on tahan asti tehty enimmakseen
toimijakohtaisesti. Toimenpiteilla tarkoitus on tuottaa asiakaskohderyhmille
konkreettista lisdarvoa. Allianssimalllissa tama tapahtuu syventamalla eri osapuolten
yhteistoimintaa, tavoitteellista verkostomaista johtamista seka kokoamalla
sopijakumppaneiden voimavaroja yhteisen perustehtavan eteen tydskentelemiseksi.

Osaaja-allianssin kehittamisvaiheessa kaynnistetaan yhteinen, systemaattinen
toiminta kumppaneiden valilla. Kehittamisvaiheessa keskitytaan kolmeen
tehtavakokonaisuuteen, jotka ovat:

l. Yritysten ja muiden tyénantajien osaamis- ja tyévoimatarpeiden
kartoitus ja tiedonjako allianssikumppaneiden valilla

1. Yhteinen tyévoima- ja osaamistarpeiden ennakointityd tukemaan
allianssiyhteistyon perustehtavaa, tavoitteita ja ratkaisumalleja seka sopijaosapuolten
omaa toimintaa.

. Allianssiyhteistyon jatkokehittaminen, sisdltden yhteisen toiminnan
edistamisen ja kuvaamisen, yhteisen tiedotuksen ja viestinnan kaynnistamisen seka
allianssiyhteistyon jatkotyon ja sopimuksen jatkovalmistelun.

Tehtavakokonaisuuksia varten perustetaan osaamisallianssin ty6tiimit. Tiimeihin
nimetaan kunkin kumppaniorganisaation tyontekijoita. Tyontekijéiden tydaika tiimissa
maaritellaan allianssiin kohdistuvaksi sopijaosapuolten resurssoinniksi, jota myos
seurataan laskennallisesti. Allianssi ei synnyta toteuttajaorganisaatioissa tarvetta
lisaresursseille, vaan organisaatioissa tehtavaa tyota tuodaan yhteisiin tiimeihin.

Allianssille perustetaan myos johtoryhma, johon kuuluu yksi henkil6 kultakin
allianssiosapuolelta. Johtoryhma ohjaa allianssin tiimeja seka seuraa voivaroja ja
paattaa kehittamisvaiheen seka jatkossa myds tulevien vuosien tydsuunnitelmasta
voimavaroista allianssiyhteistyodlle. Osaamisallianssin kehittamisvaiheen sopimus on
madraaikainen ja se paattyy 31.12.2025. Sopimus on tarkoitus uusia varsinaisella
allianssisopimuksella.

Liite 1 Osaaja-allianssin kehittamisvaiheen sopimusluonnos

Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, vs. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta valtuuttaa ja toimialajohtajan allekirjoittamaan Rovaseudun
Osaaja-allianssin kehittamisvaiheen sopimuksen 2025 ja ty6llisyyspaallikon tekemaan
tarvittaessa teknisluonteisia korjauksia sopimukseen.

Paatos

Lautakunnalle asiaa esitteli projektipaallikkd Joni Minkkinen. Minkkinen oli
kokouksessa esittelyn ja keskustelun ajan klo 14.59 -15.25.
Elinvoimalautakunta paatti yksimielisesti esittelijan esityksen mukaisesti.

Tiedoksi
Ranuan kunta



Rovaniemen kaupunki Poytakirja 5/2025 12 (28)
Elinvoimalautakunta 27.05.2025

§41
Ajankohtaiset asiat / Elinvoimalautakunta

Ajankohtaisissa asioissa kasitelladn mm. seuraavat katsaukset:

® Rovaniemen ja Ranua kotoutumiskoulutusten alkuvaiheen moduulien 1 ja 2
toimijoiden esittaytyminen

e Talouskatsaus, talouspaallikko Pirjo Tallgvist

e Tyodllisyyskatsaus, tyodllisyyspaallikkd Sanna Maensivu

e Yrityskyselyn tulokset, vs. toimialajohtaja Samppa Maatta

Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, vs. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta merkitsee ajankohtaiset ja valmistelussa olevat asiat tiedoksi.

Paatos

Elinvoimalautakunnalle esittdytyi Rovaniemen ja Ranua kotoutumiskoulutusten
alkuvaiheen moduulien 1 ja 2 toimijat, Antti Kansanen ja Kirsi Toivanen Edu Arffman
Oy:sta seka Kari Rekila ja Henna Poikajarvi Rovaniemi REDU Edusta.

Kansanen, Toivanen, Rekila ja Poikajarvi olivat koouksessa esittelyn ja keskustelun
ajan klo 15.30-16.14.

Taman asian kasittelyn aikana pidettiin kokoustauko klo 16.15 - 16.20. Tauon jalkeen
puheenjohtaja piti nimenhuudon ja totesi lasnaolijat. Paikalla olivat samat kuin ennen
taukoa, paitsi kokoutauon aikana poistunut Meeri Vaarala klo 16.15 ja kokoukseen
liittynyt etayhteydelld varajasen Terhi Heikkila klo 16.19.

Talouskatsauksen esitteli lautakunnalle talouspaallikko Pirjo Tallgvist.
Tyollisyyskatsauksen lautakunta kuuli tyollisyyspaallikké Sanna Maensivulta.
Yrityskyselyn tulokset esitteli lautakunnalle vs. toimialajohtaja Samppa Maatta.

Elinvoimalautakunta merkitsee ajankohtaiset ja valmistelussa olevat asiat tiedoksi.
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§42
Lausuntopyyntodihin vastaaminen

ROIDNno-2025-2533

Valmistelija / lisatiedot:

Sanna Maensivu, palvelualuepaallikkd, sanna.maensivu@rovaniemi.fi

Rovaniemen kaupungille on saapunut kaksi lausuntopyyntda:

1) Hallituksen esitys eduskunnalle tyottomyysturvalain 2 a luvun 9 ja 10 8&:n
muuttamisesta.

2) Lausuntopyynt6 luonnoksesta hallituksen esitykseksi yleistukea koskevaksi
lainsaadannoksi

Molemmissa lausuntopyynnoissa maaraaika on kesakuussa, jolloin lautakunta ei
kokoonnu.

Elinvoimalautakunnalle esitetadn, etta se valtuuttaisi tyollisyyspaallikon
valmistelemaan lausunnot ja jattamaan ne maaraajassa lausuntopalveluun.

Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, vs. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta valtuuttaa tyollisyyspaallikdn antamaan em. lausunnot
madraajassa lausuntopalvelussa

Paatos
Elinvoimalautakunta valtuuttaa tyollisyyspaallikbn antamaan em. lausunnot

madraajassa lausuntopalvelussa.
Elinvoimalautakunta paatti yksimielisesti esittelijan esityksen mukaisesti.
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Elinvoimalautakunta, § 111,12.12.2023
Elinvoimalautakunta, § 43, 27.05.2025

§43
Tyéllistamisen avustukset

ROIDNno-2022-150

Elinvoimalautakunta, 12.12.2023, § 111

Valmistelijat / lisatiedot:

Sanna Maensivu, palvelualuepaallikkd, sanna.maensivu@rovaniemi.fi
Tiina Suopajarvi, tydnsuunnittelija, tiina.suopajarvi@rovaniemi.fi

Liitteet
1 liite Rovaniemi-lisa 12_2023.pdf

Rovaniemen kaupunki tukee heikossa tydmarkkina-asemassa olevien henkildiden
tydllistymista avustamalla kolmannen sektorin toimijoita tydllistamaan pitkaan
tyottdomana olleen tai muutoin heikossa tydmarkkina-asemassa olevan

henkilon. Tyoéllistdamisen tukia mydnnetaan kunkin toimintavuoden talousarvion
maararahojen puitteissa. Tyodllistamisen avustukset ovat aina harkinnanvaraisia tukia.
Avustusten myontoperusteet perustuvat aina rovaniemeldiselle tyottomalle
myonnettyyn palkkatukipaatdkseen tai yli 55-vuotiaiden tydllistamistukeen seka
voimassa olevan palkkatukilainsaddannoén perusteisiin.

Tyollistamisen avustuksella on tarkoitus edistaa kolmannen sektorin toimijoiden
(yhdistykset, jarjestot, saatiot ja osuuskunnat) mahdollisuuksia rekrytoida tyévoimaa
ja tukea tyottomien henkildiden tydmarkkinoille paluuta seka lisata tydeldmataitoja ja -
valmiuksia. Rovaniemi-lisalla on tarkoitus kompensoida mm. tyéllistamisen
kustannuksia kolmannen sektorin tyonantajille. Rovaniemi-lisaa voidaan kayttaa
tyollistymisesta aiheutuviin palkkatuen ylittaviin kustannuksiin, kuten palkan
sivukuluihin, lomarahoihin tai tydvaate- tai tydvalinekustannuksiin.

Palkkatukisaantelya on 1.7.2023 voimaan tulleen lain mukaan yksinkertaistettu
rajaamalla palkkatuki padosin sellaisten tydttdmien tydnhakijoiden tydllistymisen
edistamiseksi, jotka ovat epaedullisessa asemassa olevia tai alentuneesti tyokykyisia.
Tavoitteena on, etta tydnantaja pystyy aiempaa paremmin ennakoimaan, milla ehdoin
ja kuinka paljon tukea tyéllistamiseen voi saada. Lisaksi myonto- ja maksatusprosessia
on pyritty nopeuttamaan.

Palkkatukea voidaan myontaa voimassa olevan lainsaadannén mukaan:

e 15-24-vuotiaiden,

¢ 50 vuotta tayttaneiden,

® perusasteen koulutuksen varassa olevien,

e kotoutumissuunnitelmaan oikeutettujen maahanmuuttajien,

e vahintaan kuusi kuukautta ansiotyota vailla olleiden seka

® alentuneesti tyokykyisten tyollistamiseen.
Rovaniemi-lisad maksetaan sellaisen rovaniemeldisen henkilon tyollistamiseen, jolla
on TE-toimiston tai kuntakokeilukunnan (ts. tydvoimaviranomaisen) mydéntama
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palkkatuki tai yli 55-vuotiaan tyodllistamistuki. Rovaniemi-liséa mydnnetaan 1.7.2023
voimaan tulleen palkkatukilainsdadannén mukaisen, palkkatukeen oikeutetun tai yli
55-vuotiaiden tyollistamistukeen oikeutetun tyottoman tyodllistamisen

kustannuksiin enintaan 400€/kk. Avustusta voidaan myontaa tyodllistetyn tydsuhteen
ajalle ja palkkatuen keston mukaan (5-24kk). Poikkeuksen muodostavat
oppisopimukseen mydnnetyt palkkatuetut tydsuhteet, joissa avustusta voidaan
myontaa koko oppisopimuksen keston ajalle (enintaan kuitenkin kolme vuotta).

Rovaniemi- lisda mydnnetaan tyollisyyspalveluille myénnetyn vuosittaisen
madararahan puitteissa. Mikali Rovaniemi-lisiin osoitetut maaraarahat loppuvat
toimintavuoden aikana, voidaan hakijalle tehda kielteinen paatés maararahasyylla.

Taloudellista toimintaa harjoittaville yritykselle ja yhteisoille myonnettava tuki on aina
de minimis -tukea. De minimis -tuella tarkoitetaan vahamerkityksista julkista tukea,
jonka maara on enintaan yhteensa 200 000 euroa yhta yritysta kohden nykyisen ja
kahden edellisen verovuoden ajanjaksolla. Tydnantajan on esitettava selvitys sille
myonnetyista de minimis - tuista kuluvan ja kahden edeltavan verovuoden ajalta
hakiessaan Rovaniemi-lisaa. Hakijan on itse seurattava kertyvan tuen maaraa. De
minimis -saaddsten mukaan tukien yhteen laskettu maara kolmelta vuodelta ei saa
ylittaa 200 000 euroa. Yleishyddyllisille yhteisoille Rovaniemi-lisa myénnetaan
valtiontukien ulkopuolisena tukena. Tuen maaraa laskettaessa huomioidaan EU:n
valtiontukien yleinen ryhmapoikkeusasetus (Komission asetus 651/2014).

Mydnnettavan avustuksen enimmaismaara madrittyy hakijan hakemuksellaan
ilmoittamien tietojen perusteella, ja se annetaan hakijalle tiedoksi
viranhaltijapaatoksella. Avustus maksetaan takautuvasti kuukausittain toteutuneiden
tyollistamisen kustannusten mukaisesti, jolloin toteutunut avustussumma voi olla
myonnettya Rovaniemi-lisan enimmaismaaraa pienempi. Rovaniemi-lisa on hakijalle
harkinnanvarainen etuus ja sitd mydnnetaan aina siihen osoitettujen maararahojen
puitteissa.Rovaniemi-lisan linjauksia paivitetaan tarpeen mukaan kaupungin
talousarvio ja toimintasuunnitelma huomioiden vastaamaan sen hetkisia valtion
palkkatukilinjauksia, kaupungin maararahapaatoksia seka muita velvoittavia paatds-
tai saddospohjia.

Avustus ohjaukseen ja ty6llistymisen tukemiseen

Tyollistamisen avustuksena jatketaan myds ns. ohjauksen ja tyo6llistymisen tukea
maaliskuun 2024 loppuun saakka. Avustuksen kaytté on vuosina 2022-2023 ollut
vahaista ja tuen hakijoita on ollut vain yksi. Taman vuoksi avustusta ei ole
tarkoituksenmukaista jatkaa yleisena tyodllistdmisen avustuksena. Kyseinen tuki
tyollistettaville, kuten tydnhaun, tydelamavalmiuksien ja
jatkotyollistymismahdollisuuksien parantamisen tuki voidaan hankkia jatkossa
ostopalveluina hankintalain mukaisesti.

Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, vs. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta hyvaksyy esitetyt linjaukset Rovaniemi-lisasta ja sen maarasta ja
kriteereista esityksen mukaisesti. Linjaukset ovat voimassa toistaiseksi.
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Paatos
Lautakunta kuuli asiassa palvelualuepaallikkdé Sanna Maensivua.

Elinvoimalautakunta paatti yksimielisesti esittelijan esityksen mukaisesti.

Elinvoimalautakunta, 27.05.2025, § 43

Valmistelija / lisatiedot:

Sanna Maensivu, palvelualuepaallikkd, sanna.maensivu@rovaniemi.fi

Rovaniemen kaupunki on myontanyt tyollistamisen Rovaniemi-lisag, jota on aiemmin
maksettu enintaan 400€/kk. Kolmannen sektorin toimijoiden tydllistamisen
jatkuvuuden turvaamiseksi enimmaismaaraa on tarpeen nostaa 450€/kuukaudessa.
Muut Rovaniemi-lisan ehdot pysyvat samana.

Taustaa:

Rovaniemen kaupunki tukee heikossa tydmarkkina-asemassa olevien henkildiden
tydllistymista avustamalla kolmannen sektorin toimijoita tydllistamaan pitkaan
tyottomana olleen tai muutoin heikossa tydmarkkina-asemassa olevan henkilon.
Tyollistamisen tukia myonnetaan kunkin toimintavuoden talousarvion maararahojen
puitteissa. Tyodllistamisen avustukset ovat aina harkinnanvaraisia tukia. Avustusten
myontoperusteet perustuvat aina rovaniemelaiselle tydttdmalle myonnettyyn
palkkatukipaatokseen tai yli 55-vuotiaiden tyodllistamistukeen seka voimassa olevan
palkkatukilainsaddanndn perusteisiin.

Tyollistamisen avustuksella on tarkoitus edistaa kolmannen sektorin toimijoiden
(yhdistykset, jarjestot, saatiot ja osuuskunnat) mahdollisuuksia rekrytoida tyévoimaa
ja tukea tyottomien henkildiden tydmarkkinoille paluuta seka lisata tydeldmataitoja ja -
valmiuksia. Rovaniemi-lisalla on tarkoitus kompensoida mm. tyéllistamisen
kustannuksia kolmannen sektorin tyonantajille. Rovaniemi-lisaa voidaan kayttaa
tyollistymisesta aiheutuviin palkkatuen ylittaviin kustannuksiin, kuten palkan
sivukuluihin, lomarahoihin tai tydvaate- tai tyovalinekustannuksiin.

Palkkatukea voidaan mydntaa voimassa olevan lainsaddannén mukaan:

e 15-24-vuotiaiden,

¢ 50 vuotta tayttaneiden,

® perusasteen koulutuksen varassa olevien,

e kotoutumissuunnitelmaan oikeutettujen maahanmuuttajien,

e vahintaan kuusi kuukautta ansioty6ta vailla olleiden seka

® alentuneesti tyokykyisten tyollistamiseen.
Rovaniemi-lisaa maksetaan sellaisen rovaniemeldisen henkilon tyollistamiseen, jolla
on tydvoimaviranomaisen myontama palkkatuki tai yli 55-vuotiaan
tyollistamistuki. Rovaniemi-lisda myonnetaan 1.6.2025 alkaen 1.7.2023 voimaan
tulleen palkkatukilainsaadannén mukaisen, palkkatukeen oikeutetun tai yli 55-
vuotiaiden tydllistamistukeen oikeutetun ty6ttoman tyollistamisen
kustannuksiin enintaan 450€/kk. Avustusta voidaan myontaa tyollistetyn tydsuhteen
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ajalle ja palkkatuen keston mukaan (5-24kk). Poikkeuksen muodostavat
oppisopimukseen myodnnetyt palkkatuetut tydsuhteet, joissa avustusta voidaan
myontaa koko oppisopimuksen keston ajalle (enintaan kuitenkin kolme vuotta).

Rovaniemi- lisda mydnnetaan tyollisyyspalveluille myénnetyn vuosittaisen
maararahan puitteissa. Mikali Rovaniemi-lisiin osoitetut maaraarahat loppuvat
toimintavuoden aikana, voidaan hakijalle tehda kielteinen paatés maararahasyylla.

Taloudellista toimintaa harjoittaville yritykselle ja yhteiséille mydnnettava tuki on aina
de minimis -tukea. De minimis -tuella tarkoitetaan vahamerkityksista julkista tukea,
jonka maara on enintaan yhteensa 200 000 euroa yhta yritysta kohden nykyisen ja
kahden edellisen verovuoden ajanjaksolla. Tydnantajan on esitettava selvitys sille
myonnetyista de minimis - tuista kuluvan ja kahden edeltavan verovuoden ajalta
hakiessaan Rovaniemi-lisaa. Hakijan on itse seurattava kertyvan tuen maaraa. De
minimis -saadodsten mukaan tukien yhteen laskettu maara kolmelta vuodelta ei saa
ylittaa 200 000 euroa. Yleishyddyllisille yhteisoille Rovaniemi-lisa myénnetaan
valtiontukien ulkopuolisena tukena. Tuen maaraa laskettaessa huomioidaan EU:n
valtiontukien yleinen ryhmapoikkeusasetus (Komission asetus 651/2014).

Mydnnettavan avustuksen enimmaismaara madrittyy hakijan hakemuksellaan
ilmoittamien tietojen perusteella, ja se annetaan hakijalle tiedoksi
viranhaltijapaatoksella. Avustus maksetaan takautuvasti kuukausittain toteutuneiden
tyollistamisen kustannusten mukaisesti, jolloin toteutunut avustussumma voi olla
myonnettya Rovaniemi-lisan enimmaismaaraa pienempi. Rovaniemi-lisa on hakijalle
harkinnanvarainen etuus ja sita mydnnetaan aina siihen osoitettujen maararahojen
puitteissa. Rovaniemi-lisan linjauksia paivitetaan tarpeen mukaan kaupungin
talousarvio ja toimintasuunnitelma huomioiden vastaamaan sen hetkisia
tydvoimaviranomaisen palkkatukilinjauksia, kaupungin maararahapaatoksia seka
muita velvoittavia paatds- tai saadospohijia.

Ehdotus

Esittelija: Samppa Maatta, vs. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta hyvaksyy esitetyt linjaukset Rovaniemi-lisasta ja sen maarasta ja
kriteereista esityksen mukaisesti. Linjaukset ovat voimassa toistaiseksi.

Paatos

Elinvoimalautakunta paatti yksimielisesti esittelijan esityksen mukaisesti.

Tiedoksi
Tyonsuunnittelija
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8§44
Yritysneuvojan vakanssin perustaminen

ROIDNn0-2025-2617

Valmistelija / lisatiedot:

Anne Puroaho, elinkeinopaallikkd, anne.puroaho@rovaniemi.fi

Elinvoimapalvelujen toimialan henkiléstésuunnitelmaan on kirjattu vuodesta 2025
alkaen yksi kokonaan uusi yrityspalvelujen vakanssi, joka sijoittuu elinkeino- ja
alueelliset palvelut -yksikk6on (Business Rovaniemi).

Maararahat talle vakanssille on varattu yksikon budjettiin.

Yksikdn henkildresursseja on kehitetty kahden viime vuoden aikana vastaamaan
olemassa olevaan kysyntaan seka kasvuohjelmaan kirjattuihin tavoitteisiin. Talla
hetkelld yrittajiksi aikovia ja jo toimivia yrityksia palvelevat nelja yrityskehittajaa.
Voimassa olevan kasvuohjelman mukaisesti Rovaniemen kaupungin sijoittautumisen
palvelumallia kehitetaan palvelumuotoilun keinoin poikkihallinnollisesti. Palvelumallia
rakennettaessa on tunnistettu kehittamistydn kohteita liittyen yhteisiin tavoitteisiin,
toiminnan organisointiin, resurssointiin ja viestintaan. Tahan liittyen on nahty
tarpeelliseksi sijoittautumispalvelun koordinoinnin jarjestelyt ja siihen kohdistuvan
henkiloresurssin varaaminen yrityspalveluihin.

Yritysneuvojan tehtaviin kuuluvat Rovaniemelle sijoittuvien yritysten asiakaskohtainen
ohjaus ja koordinointi. Tehtavien hoito edellyttaa tiivista yhteistyota yrityskehittajien
seka erityisesti teknisen toimialan vastuuhenkildiden kanssa. Tehtavat sisaltavat
yritysten kontaktointia ja tietopyyntéihin vastaamista, neuvotteluja, palveluihin
ohjaamista seka yhteistyon koordinointia perustettavan kaupungin
sijoittautumispalvelujen tiimin seka muiden tarvittavien sidosryhmien kanssa.
Yrityneuvoja on mukana kaynnistamassa ja kehittamassa sijoittautumisen
palvelumallia ja siita raportointia kaupungin toimintaymparistodn soveltuvaksi.
Hanelle kuuluu my®6s yrityspalveluiden markkinointi- ja tiedostusvastuuta.

Tarkoituksenmukainen toimen kelpoisuusehto on tehtavaan ylempi
korkeakoulututkinto. Palkkaus maaraytyy KVTES:n mukaisesti. Tehtavapalkka
vahvistetaan tehtavakuvauksen ja TVA:n mukaiseksi.

Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, vs. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta paattaa perustaa yritysneuvojan toistaiseksi voimassa olevan
toimen edella esitetyilla perusteilla. Toimen kelpoisuusehto on tehtavaan soveltuva
korkeakoulututkinto. Rekrytointi voidaan kdynnistaa valittomasti.

Paatos
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Elinvoimalautakunta paattaa esityksen mukaisesti silla korjauksella, etta soveltava
korkeakoulututkinnon sijaan kelpoisuusvaatimukseksi asetetaan ylempi
korkeakoulututkinto, kuten esitystekstissa on kuvattu.

Elinvoimalautakunta paatti yksimielisesti esittelijan esityksen mukaisesti.

Tiedoksi
Henkilostopalvelut
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§45
Viranhaltijoiden paatdosten otto-oikeus

Palvelualuepaallikkd Elinkeinot ja tyollisyys

Henkildstopaatos:

§ 34 Tydllisyysasiantuntijan valintapaatoés, vakanssinumero 82321022, 06.05.2025

8 35 Tydllisyysasiantuntijan valintapaatds, vakanssinumero 82321047, 06.05.2025

§ 36 Tyodllisyysasiantuntijan valintapaatos, vakanssinumero 82321038, 06.05.2025

§8 37 Tydhonvalmentajan valintapaatos, vakanssinumero 74988001, 06.05.2025

8 38 Yritysasiantuntijan valintapaatds, vakanssinumero 75827007, 06.05.2025

8 39 Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen, vakanssinro 82321048, 15.05.2025
8 40 Ehdollisen valintapaatdksen vahvistaminen, vakanssinro 82321003, 16.05.2025
8 41 Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen, vakanssinro 82321002, 16.05.2025
8 42 Ehdollisen valintapaatdksen vahvistaminen, vakanssinumero 82321033,
19.05.2025

8 43 Ehdollisen valintapaatdksen vahvistaminen 82321029, 19.05.2025

Toimialajohtaja Elinvoimapalvelut

Hankintapaatos:

§ 20 Selvityksen hankinta matkailun tulo- ja tyollisyysvaikutuksista, 22.05.2025
Henkilostopaatos:

8 19 Erityissuunnittelijan valinta, 16.05.2025

Tyollisyyspaallikko

Avustuspaatos:

§ 12 250425 Eduro Rovaniemi-lisan paatos, 25.04.2025

§ 13 300425 Eduro Rovaniemi-lisan paatos, 02.05.2025

§ 15 190525 Lapin Muistiyhdistys ry Rovaniemi-lisan paatos, 20.05.2025
Hankintapaatos:

8§ 11 Kotoutumiskoulutuksen jatkomoduulit - option kayttaminen, 24.04.2025
8 14 Hankintapaatds, Tuetusti tydelamaan -palvelukokonaisuus, 06.05.2025

Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, vs. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta toteaa, ettd 22.4.2025 - 06.05.2025 julkaistujen paatdsten, joiden
oikaisuvaatimuksen aika on ehtinyt paattya ennen lautakunnan kokousta, ei ole
kaytetty otto-oikeutta lautakunnan puheenjohtajan toimesta, otto-oikeuden
kayttamatta jattamisesta on paattanyt lautakunnan puheenjohtaja. Muilta osin
lautakunta paattaa, etta ei kayta otto-oikeutta edelld oleviin paatoksiin.
Viranhaltijoiden paatokset ovat yleisesti nahtavana Rovaniemen kaupungin
verkkosivuilla.

Paatoksia koskevia poytakirjanotteita voi pyytaa Rovaniemen kaupungin kirjaamosta
sahkoépostilla kirjaamo(at)rovaniemi.fi, soittamalla numeroon 016 322 6014 (ma - pe
klo 9 - 15) tai kdymalla Osviitta asiointipisteessa, osoite Koskikatu 19, Rovaniemi
(avoinna ma - to klo 9 - 16.30 ja pe klo 9 - 15.30; kesa-heindakuussa ma - to klo 9 - 16,
pe klo 9 - 15).
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Paatos
Lisaksi merkitaan tiedoksi kaksi viranhaltijapaatosta, jotka on erikseen lahetetty
elinvoimalautakunnalle tiedoksi.

Elinkeinopaallikkd, avustuspaatos.
§ 5 Asukastoiminnan avustukset 2025

Toimialajohtaja Elinvoimapalvelut
8 21 Asiakastyytyvaisyyden mittaamisen kokeilun pilottijakson jatkaminen ajalle 1.6. -

30.9.2025, 26.5.2025.
Taman asian kasittelyn aikana kokouksesta poistui Jasen Krista Heikkinen klo 17.03.

Elinvoimalautakunta paatti yksimielisesti esittelijan ja puheenjohtajan esityksen
mukaisesti.
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8§46
Iimoitusasiat / Elinvoimalautakunta

ROIDno0-2024-55

Rovaniemen kaupunki

® Poytakirja Vammaisneuvosto 14.5.2025, 3/2025

Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, vs. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta paattaa merkita ilmoitusasiat tiedoksi.
Paatos
Taman asian kasittelyn jalkeen kokouksesta poistuivat vaikuttamistoimielinten jasenet

Timo Eskelinen, Pertti Ollonen, Mio Kotiranta ja Arja Kilpelainen klo 17.08.

Elinvoimalautakunta paatti yksimielisesti merkita ilmoitusasiat tiedoksi.
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Elinvoimalautakunta, § 18,25.02.2025
Elinvoimalautakunta, § 47, 27.05.2025

§ 47
Riskienhallintasuunnitelman raportointi 01-04/2025

ROIDNno0-2025-348

Elinvoimalautakunta, 25.02.2025, § 18

Valmistelijat / lisatiedot:

Henna Penttila, vs. hallintopaallikkd, henna.penttila@rovaniemi.fi

Kokonaisvaltainen riskienhallinta on osa toiminnan yleista johtamis- ja
hallintajarjestelmaa. Se toteutuu kuntakonsernin johtamis-, suunnittelu- ja
ohjauskaytannoissa. Suunnittelu ja ohjaus perustuvat oikeaan ja luotettavaan
toimintaan ja taloutta koskevaan tietoon seka ajantasaiseen ja luotettavaan
raportointiin.

Riskienhallintapolitiikka muodostaa yhdessa muiden kaupungin toimintaohjeiden
kanssa kokonaisuuden riskien hallitsemiseksi. Riskienhallintaa tukevia ohjelmia ja
suunnitelmia ovat mm. riskienhallinnan yleisohje, valmiussuunnitelmat, tyosuojelun
toimintaohjelma, vaarojen ja haittojen arvioinnit, pelastussuunnitelmat,
turvallisuussuunnitelma, riskiauditoinnit, kartoitukset, -arviot, analyysit,
vakuutusmaksu- ja korvaustilastot ja vakuutusasiakirjat.

Riskienhallinnan tavoitteena on ennaltaehkaistd, valttaa ja suojautua kaupungin
palvelutuotantoon, johtamiseen ja paatoksentekoon kohdistuvilta riskeilta.

Riskienhallinnalla tdhdataan riskien hallintaan ennalta ehkaisevin toimenpitein,
selkeiden vastuiden ja valtuuksien maarityksilla ja oikein kohdistetuilla resursseilla.
Riskienhallinta, etenkin vahinkoriskien osalta, kuuluu jokaiselle kaupungin
tyontekijalle. Riskienhallinnan tulee varmistaa myos tehokkaisiin korjaaviin
toimenpiteisiin ryhtymisen ja nopean toipumisen vahingon sattuessa.

Vuoden 2025 riskienhallintasuunnitelman raportointi

Elinvoimapalvelujen toimialan riskienhallintasuunnitelman raportointi 9-12/2024 on
esitetty liitteessa 1, joka on salassa pidettava (JulkL 24 8 1 mom. 7 kohta).
Riskienhallitasuunnitelman raportointi kasitelldan elinvoimalautakunnassa.

Teknisten palvelujen toimialan riskienhallintasuunnitelma vuodelle 2025

Elinvoimapalvelujen toimialan riskienhallintasuunnitelma 2025 on esitetty liitteessa 2
ja riskienhallintasuunnitelman riskimatriisi liitteessa 3, jotka ovat salassa pidettava
(ulkL 24 &8 1 mom. 7 kohta). Riskienhallitasuunnitelma kasitellaan
elinvoimalautakunnassa. Riskienhallintasuunnitelman toteumaa raportoidaan
lautakunnalle vuoden 2025 aikana saannallisesti.
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Selonteko sisdisesta valvonnasta

Hallintosaanndn 92 8:n mukaan lautakunta vastaa toimialallaan sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisestd, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka
raportoi kaupunginhallitukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta
ja keskeisista johtopaatoksista. Lautakunnat ja niiden alainen toimialajohto
valmistelevat kaupunginhallitukselle selonteossa esitettavat tiedot sisaisen valvonnan
ja riskienhallinnan jarjestamisesta. Elinvoimapalvelujen toimialan sisaisen valvonnan
selonteko on koottu liitteeseen 4 (salassa pidettava JulkL 24 8 1 mom. 7 kohta).

Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, vs. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta merkitsee tiedoksi liitteena olevat riskienhallintasuunnitelman
raportin vuodelta 2024, riskienhallintasuunnitelman ja riskimatriisin vuodelle 2025
seka sisaisen valvonnan selonteon.

Paatos
Elinvoimalautakunta kuuli asian esittelyn vs. hallintopaallikké Henna Penttilalta.
Elinvoimalautakunta paatti yksimielisesti esittelijan esityksen mukaisesti.

Elinvoimalautakunta, 27.05.2025, § 47

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Henna Penttild, vs. hallintopaallikkd, henna.penttila@rovaniemi.fi

1 Elinvoimapalvelujen riskienhallintasuunnitelman raportointi tammi-huhtikuu 2025
SALASSA PIDETTAVA

Salassa pidettava, JulkL & 24 kohta 7

2 Elinvoimapalvelujen riskirekisteri 2025, paivitetty tilanne 20.5.2025 SALASSA
PIDETTAVA

Salassa pidettava, JulkL 8 24 k 7

Kokonaisvaltainen riskienhallinta on osa toiminnan yleista johtamis- ja
hallintajarjestelmaa. Riskienhallinnan tavoitteena on ennaltaehkaista, valttaa ja
suojautua kaupungin palvelutuotantoon, johtamiseen ja paatoksentekoon
kohdistuvilta riskeilta.

Elinvoimapalvelujen toimialan riskienhallintasuunnitelman raportointi 01-04/2025 on
esitetty liitteessa 1, joka on salassa pidettava (JulkL 24 8 1 mom. 7 kohta). Liitteessa 2
on esitelty toimialan riskienhallintasuunnitelmaan liittyva tdman hetkisisen tilanteen
mukaisesti paivitetty riskirekisteri.

Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, vs. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta merkitsee toimialan riskienhallintasuunnitelman raportin tammi-
huhtikuulta 2025 tiedoksi.
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Paatos
Elinvoimalautakunta kuuli asiassa vs. hallintopaallikké Henna Penttilaa.
Elinvoimalautakunta paatti yksimielisesti esittelijan esityksen mukaisesti.

Tiedoksi
riskienhallintapaallikkd, sisdinen tarkastaja
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Muutoksenhakukielto
836, 837, 840, 841, 845, 846, 847

Muutoksenhakukielto
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Tasta paatdksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska paatos
koskee Kuntalain 410/2015, 136 8:n mukaan vain valmistelua tai taytantédénpanoa.
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Oikaisuvaatimus
838, 839, 842, 843, 844

Oikaisuvaatimusohje
OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatdksen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa kuntalain 137 8:n mukaan tehda:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Rovaniemen kaupungin kirjaamoon maaraajan
viimeisena pdivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Elinvoimalautakunta
Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: PL 8216, 96101 Rovaniemi

Kayntiosoite: Osviitta asiointipiste, Koskikatu 19, Rovaniemi
Sahkdpostiosoite: kirjaamo(at)rovaniemi.fi,

henkilo- ja arkaluonteisia tietoja sisaltavat sahkopostit osoitteesta: https://turvaposti.
rovaniemi.fi osoitteeseen kirjaamo(at)rovaniemi.fi

Faksinumero: 016 322 6450
Puhelinnumero: 016 3221

Kaupunginkirjaamon aukioloaika: ma - pe kello 9 - 15
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Paperisten asiakirjojen on oltava toimitettuna Osviitta asiointipisteeseen viimeistaan
maaraajan viimeisena pdivana kello 15:een mennessa.

Osviitta asiointipiste: ma - to kello 9.00 - 16.30, pe kello 9.00 - 15.30
Osviitan kesdaukiolo (kesa-heinakuu): ma - to 9.00 - 16.00; pe 9.00 - 15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatos, johon haetaan oikaisua

® miten paatds halutaan oikaistavaksi

® milla perusteella oikaisua vaaditaan.
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkodisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myos sahkdpostiosoite.

Oikaisuvaatimuksen maksu

Oikaisuvaatimuskasittely on maksutonta.

Péytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Rovaniemen kaupungin
kirjaamosta.

Poytakirjan allekirjoitus- ja tarkastuspaiva seka poytakirjan yleiseen tietoverkkoon
nahtavaksi vientipdivamaara on esitetty kunkin poytakirjan allekirjoitussivulla.

Asianosaiselle lahetettyyn otteeseen on merkitty paatoksen lahettamispaiva ja -tapa.
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